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Selbstreprasentation
Zusammen arbeiten, statt Paternalismus
nicht aneinander vorbei Nichts lber uns ohne uns! Nutzt eure
Wer beschéftigt sich jetzt Privilegien um eure Ressourcen und
gerade mit dhnlichen Zugiange mit anderen zu teilen, die
Ansatzen? dariiber sonst nicht verfiigen. Von
An welchen Punkten Ausschliissen Betroffene sollten Raum
kénnen wir zusammen bekommen, um ihre Perspektiven sicht-
arbeiten? und hérbar zu machen. Betroffene "
Respektiert die Arbeit sollten von Anfang an als Expert_innen UNABHANGIGE
von anderen: liberlegt, wie in die Konzeption von Veranstaltungen NACHHALTIGE
sich eure Handlungen auf eingebunden sein (idealerweise vergiitet). KULTURARBEIT
deren Arbeit auswirken.

Widerstindige, interaktive
Wissensarchive aufbauen

Eigene Erfahrungen aus Projekten
dokumentieren und Zugange
dazu schaffen, damit andere

Eigene Arbeit als Quelle von Starke
und Energie nutzen

Achtet darauf, dass ihr Spaf} habt,
an dem was ihr macht und darauf,

darauf aufbauen kdnnen.

Auf andere kritische Projekte
verweisen, um Sichtbarkeit und
alternative Referenzrahmen zu
erzeugen.

Krisen meistern, dazulernen dass es euch und den anderen in der
Notfallpldane: wer kann helfen, Gruppe gut geht. Lasst euch von
wenn das Projekt zu scheitern Riickschldgen nicht entmutigen.
droht? Plan B fiir die Finanzierung Unterstiitzt euch gegenseitig. Habt
entwerfen. Was tun, wenn die auch mal den Mut, ein Projekt zu
Gruppe sich nicht versteht? Wer beenden, wenn ihr merkt, dass es
kann vermitteln, ist eine Mediati- sich zu weit von dem entfernt hat,
on moglich von einer Person, der was ihr euch wiinscht.

alle vertrauen? Holt euch Hilfe, ihr -
musst das nicht alleine schaffen. Erfahrungswissen als Expertise STRUKTUREN VERANDERN
wertschatzen
Kritik im Team mit Bedacht iiben NETZWERKE BILDEN

Geld ist nicht alles Alltagserfahrungen, sowohl
Denkt iiber alternative Methoden und emotional als auch korperlich,
Okonomien (Tauschbdrsen, Crowd- bilden die Grundlage von Macht-
funding) nach, um euer Projekt zu kritik und Widerstand.

: A Rt finanzieren/verwirklichen. Sucht euch Erfahrungswissen ist die Basis
Bleibt kor_'StrUkt'V' Ir.1d|V|du‘aI|S|‘er.te Beratung um eine Finanzierung zu von akademischem Wissen,
Anschuldigungen spielen diskrimi- bekommen. Welches Thema behandelt nicht umgekehrt.
nierenden Strukturen zu.

Sich dessen bewusst sein, dass

manchmal auch Menschen inner-

halb privilegierender Strukturen
Formen von Ausgrenzung erfahren.

Empowerment-Werkzeugkisten
zusammenstellen

Biindelt Methoden und Strategien
die gut funktioniert haben und
teilt sie mit anderen

(z.B. beziiglich Projektférderung,
Zeitmanagement, Gruppenarbeit,
Arbeit mit Institutionen)

Gleichberechtigte Arbeitsstrukturen
schaffen

Machtstrukturen in der Gruppe erkennen.
Immer wieder selbstkritisch lberpriifen,
ob sich Hierarchien untereinander
gebildet haben und was das bewirkt.
Entscheidungen transparent machen:
Wer trifft welche Entscheidungen und
warum? Offen tber Geld sprechen:
Gibt es Geld? Wieviel? Wofiir?

Wer wird fiir was wie bezahlt?

ihr in eurem Projekt und welche Finan-
zierungsmoglichkeiten stehen damit in
Verbindung, an die ihr vielleicht bisher

Einzelne im Kollektiv wahrnehmen nicht gedacht habt?

Individuen in der Gruppe haben mogli-

cherweise unterschiedliche Bediirfnisse.

Arbeitsprozesse erfordern individuelles

Coaching (Begleitung, Mentor_innen-

schaft) und anderweitige Unterstiitzung

(z.B. finanzielle, materielle, praktische)

STRATEGIEN
°* Selbstorganisation und Reprasentation
in etablierten Institutionen ey L
Informiert euch, wer zu eurem AUSBILDUNG F U R E I N E K R I T I S C H E Seid selbstbewusst gegeniiber Institutionen! Fahigkeiten besitze ich und

Thema bereits langer arbeitet/ Uberlegt euch, warum ihr gerade mit dieser wie k:alnn ich diese smn‘voll
gearbeitet hat. Nutzt vorhan- A S Institution zusammenarbeiten wollt. Habt ihr einbringen? Was kann ich
denes Wissen, recherchiert K U LT U R P R X I inhaltliche und politische Uberschneidungs- nicht leisten?

historische Hintergriinde der punkte zu eurem Thema, oder liegen die

Prozesse die ihr kritisiert und Einstellungen zu weit auseinander?

der emanzipatorischen Wie kénnt ihr auf Augenhdhe mit der Insti-

Kampfe, die es schon gab. tution arbeiten und die Entscheidungshoheit

Benennt eure Quellen! uber euer Projekt behalten? Vereinbart even-

tuell eine dritte Stelle (Beirat, Berater_innen,

die als Instanz wahrgenommen werden), die

bei inhaltlichen Schwierigkeiten vermitteln

kann und euch unterstiitzt.

Befragt eure Motivation
Warum mochte ich zu diesem
Thema arbeiten? Wem nitzt

Das Rad nicht neu erfinden mein Engagement? Welche

Fangt in eurem Alltag an

Welche lokalen Kampfe werden in
eurem Umfeld gefiihrt und wie
konnt ihr euch dort einbringen?
Wie konnt ihr eure Kulturarbeit
sinnvoll mit diesen Kampfen
verkniipfen und sie fiir Betroffene

Bildet euch anhaltend
und griindlich fort

Die Auseinandersetzung
mit Machtkritik erfordert
ein fortwahrendes Lernen.
Lernt von betroffenen
Communities liber die
jeweiligen Ausschliisse.

Schafft Zuginge, beseitigt Barrieren
Sucht von Anfang an das Gespréach mit
anderen Gruppen die zu verschiedenen
Diskriminierungsformen arbeiten, um
eventuelle Ausschliisse rechtzeitig zu
erkennen. Barrieren nachtréglich zu
reduzieren ist schwierig. Plant zusatz- zuginglich machen? Welchen

liche (finanzielle) Ressourcen dafiir ein. Nutzen hat eure Arbeit fiir die

Entlohnt Leute angemessen fiir ihre Betroffenen? Die Form dem Inhalt anpassen
Beratung. Stimmt mit ihnen ab, welche Ideen Welche Form eignet sich (nicht) fiir
Vielleicht kénnt ihr nicht alle Barrieren und Themen fiir sie Sinn machen. eure Themen? Welche Mittel sind fiir
vollstindig beseitigen. Trotzdem ist es gut, euren Zweck die richtigen und

mit dem Anspruch zu arbeiten, dies aber welche nicht? Gilt es vielleicht,

so weit wie moglich zu tun. Orientiert etwas ganz Neues auszuprobieren,
euch an ahnlichen Projekten, die (kreative) eine eigene Form zu finden?
Losungen gefunden haben.

Nehmt euch Zeit fiir die Konzeption
Findet eine gute Methode, um euer
Problemfeld einzugrenzen, was ist
euch als Gruppe wichtig? Holt euch
Feedback von Leuten, die schon
langer zu dem Thema arbeiten
(moglichst Selbstorganisationen).
Plant genug Zeit ein, um Kritik und
Verdnderungsvorschlage einzubauen.

Verwendet verstandliche Sprache

Findet eine Sprache, die fiir moglichst viele
Menschen gut zu verstehen ist (oder mehrere
Sprachen). Vermeidet akademische Sprache,
Fremdworter und zu komplizierte Satze.

Flexibel bleiben, Feedback umsetzen If:raﬁt euci:ﬁimm)er: fkbnne: wir €s noBPLein-
Seid offen fiir Kritik! Geht von Anfang an acher erklaren? Oft macht es Sinn, Uberset- VERANTWORTUNGSVOLLE

mit Expert_innen ins Gesprich. Geht zung(en) zu organisieren in verschiedene KULTURARBEIT/ SOLIDARITAT

nicht davon aus, dass ihr schon alles wisst. Sprachen: Gebdrdensprache, Englisch,

Nutzt konstruktive Kritik um etwas zu Arabisch etc.
lernen und euer Projekt zu verbessern.



